
 
 

 
 

МИНИСТЕРСТВО  

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ КУЗБАССА 

 

П Р И К А З  

 

от 08.09.2021 № 197 

 

 

О внесении изменений в некоторые приказы 

департамента социальной защиты населения 

Кемеровской области 

 

П р и к а з ы в а ю:  

 1. Внести в приказ департамента социальной защиты населения 

Кемеровской области от 24.11.2014 № 176 «Об утверждении нормативов 

штатной численности организаций социального обслуживания Кемеровской 

области, осуществляющих полустационарное социальное обслуживание»  

(в редакции приказов департамента социальной защиты населения 

Кемеровской области от 25.12.2014 № 203, от 24.12.2015 № 173,  

от 25.08.2017 № 86, от 20.11.2019 № 181, приказа Министерства социальной 

защиты населения Кузбасса от 13.03.2020 № 36) следующие изменения: 

 1.1. Заголовок, пункты 1, 4, 4-1, 8 после слов «Кемеровской области» 

дополнить словом «- Кузбасса». 

 1.2. В нормативах штатной численности организаций социального 

обслуживания Кемеровской области (социально-реабилитационный центр 

для несовершеннолетних), осуществляющих полустационарное социальное 

обслуживание, являющихся приложением № 1 к приказу: 

1.2.1. Заголовок после слов «Кемеровской области» дополнить словом 

«- Кузбасса». 

1.2.2. Абзац второй примечания изложить в следующей редакции: 

«По ходатайству руководителя организации с обоснованием и 

ожидаемым результатом по согласованию с учредителем в штатное 

расписание организации могут вводиться должности, не предусмотренные 

настоящим приложением (либо сверх предусмотренных нормативов), а также 

структурные подразделения, не предусмотренные настоящим приложением, 

за счет других должностей (структурных подразделений) в случаях, когда 

условия и объем работы требуют введения таких должностей (структурных 

подразделений).».  

1.3. Абзац второй примечания к нормативам штатной численности 

центра социального обслуживания населения, находящегося в ведении 
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органа местного самоуправления, являющимся приложением № 2 к приказу, 

изложить в следующей редакции: 

«По ходатайству руководителя организации с обоснованием и 

ожидаемым результатом по согласованию с учредителем в штатное 

расписание организации могут вводиться должности, не предусмотренные 

настоящим приложением (либо сверх предусмотренных нормативов), а также 

структурные подразделения, не предусмотренные настоящим приложением, 

за счет других должностей (структурных подразделений) в случаях, когда 

условия и объем работы требуют введения таких должностей (структурных 

подразделений).».  

 1.4. В рекомендуемых нормативах штатной численности комплексного 

центра социального обслуживания населения, находящегося в ведении 

органа местного самоуправления, являющихся приложением № 3 к приказу: 

 1.4.1. Строку 28-1 считать строкой 29. 

  1.4.2. Дополнить строками следующего содержания: 

 « 

Отделение сопровождаемого проживания 

45. Социальный работник 1 – на 10 коек. Должность 

устанавливается  из расчета 1 

шт. ед. на 10 человек, но не 

менее 1 шт. ед. на отделение 

- - 

46. Психолог (психолог в 

социальной сфере) 

1 – на 10 коек. Должность 

устанавливается  из расчета 1 

шт. ед. на 10 человек, но не 

менее 1 шт. ед. на отделение 

- - 

47. Специалист по 

комплексной 

реабилитации 

(реабилитолог) 

1 – на 10 коек. Должность 

устанавливается  из расчета 1 

шт. ед. на 10 человек, но не 

менее 1 шт. ед. на отделение 

- - 

48. Специалист по 

социальной работе 

5 - - 

49. Ассистент по оказанию 

технической помощи 

1 – на 10 коек. Должность 

устанавливается  из расчета 1 

шт. ед. на 10 человек, но не 

менее 1 шт. ед. на отделение 

- - 

                                                                                                                        ». 

1.4.3. Абзац второй примечания изложить в следующей редакции: 

«По ходатайству руководителя организации с обоснованием и 

ожидаемым результатом по согласованию с учредителем в штатное 

расписание организации могут вводиться должности, не предусмотренные 
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настоящим приложением (либо сверх предусмотренных нормативов), а также 

структурные подразделения, не предусмотренные настоящим приложением, 

за счет других должностей (структурных подразделений) в случаях, когда 

условия и объем работы требуют введения таких должностей (структурных 

подразделений).».  

 1.5. В нормативах штатной численности организаций социального 

обслуживания населения Кемеровской области (реабилитационный центр для 

детей и подростков с ограниченными возможностями), осуществляющих 

полустационарное социальное обслуживание, являющихся приложением № 4 

к приказу: 

1.5.1. Заголовок после слов «Кемеровской области» дополнить словом 

«- Кузбасса». 

1.5.2. Абзац второй примечания изложить в следующей редакции: 

«По ходатайству руководителя организации с обоснованием и 

ожидаемым результатом по согласованию с учредителем в штатное 

расписание организации могут вводиться должности, не предусмотренные 

настоящим приложением (либо сверх предусмотренных нормативов), а также 

структурные подразделения, не предусмотренные настоящим приложением, 

за счет других должностей (структурных подразделений) в случаях, когда 

условия и объем работы требуют введения таких должностей (структурных 

подразделений).».  

1.6. Абзац второй примечания к рекомендуемым нормативам штатной 

численности центра социальной помощи семье и детям, находящегося в 

ведении органа местного самоуправления, являющимся приложением № 5 к 

приказу, изложить в следующей редакции: 

«По ходатайству руководителя организации с обоснованием и 

ожидаемым результатом по согласованию с учредителем в штатное 

расписание организации могут вводиться должности, не предусмотренные 

настоящим приложением (либо сверх предусмотренных нормативов), а также 

структурные подразделения, не предусмотренные настоящим приложением, 

за счет других должностей (структурных подразделений) в случаях, когда 

условия и объем работы требуют введения таких должностей (структурных 

подразделений).».  

1.7. Абзац второй примечания к рекомендуемым нормативам штатной 

численности центра психолого-педагогической помощи населению, 

находящегося в ведении органа местного самоуправления, являющимся 

приложением № 6 к приказу, изложить в следующей редакции: 

«По ходатайству руководителя организации с обоснованием и 

ожидаемым результатом по согласованию с учредителем в штатное 

расписание организации могут вводиться должности, не предусмотренные 

настоящим приложением (либо сверх предусмотренных нормативов), а также 

структурные подразделения, не предусмотренные настоящим приложением, 

за счет других должностей (структурных подразделений) в случаях, когда 
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условия и объем работы требуют введения таких должностей (структурных 

подразделений).».  

1.8. Абзац второй примечания к рекомендуемым нормативам штатной 

численности центра социальной адаптации (помощи), в том числе для лиц 

без определенного места жительства и рода занятий, дома временного и 

ночного пребывания, дома ночного пребывания для лиц без определенного 

места жительства и рода занятий, находящихся в ведении органа местного 

самоуправления, являющимся приложением № 7 к приказу, изложить в 

следующей редакции: 

«По ходатайству руководителя организации с обоснованием и 

ожидаемым результатом по согласованию с учредителем в штатное 

расписание организации могут вводиться должности, не предусмотренные 

настоящим приложением (либо сверх предусмотренных нормативов), а также 

структурные подразделения, не предусмотренные настоящим приложением, 

за счет других должностей (структурных подразделений) в случаях, когда 

условия и объем работы требуют введения таких должностей (структурных 

подразделений).».  

 2. Внести в приказ департамента социальной защиты населения 

Кемеровской области от 26.11.2014 № 178 «Об утверждении нормативов 

штатной численности организаций социального обслуживания Кемеровской 

области, осуществляющих стационарное социальное обслуживание»             

(в редакции приказов департамента социальной защиты населения 

Кемеровской области от 25.12.2014 № 203, от 25.08.2017 № 86, от 14.09.2018 

№ 98, от 14.02.2019 № 30, от 20.11.2019 № 181) следующие изменения: 

 2.1. Заголовок, пункты 1 - 3 после слов «Кемеровской области» 

дополнить словом «- Кузбасса».  

 2.2. В нормативах штатной численности организаций социального 

обслуживания Кемеровской области (дома-интернаты для престарелых и 

инвалидов, специальные дома-интернаты для престарелых и инвалидов, 

психоневрологические интернаты), осуществляющих стационарное 

социальное обслуживание, являющихся приложением № 1 к приказу: 

 2.2.1. Заголовок после слов «Кемеровской области» дополнить словом 

«- Кузбасса». 

 2.2.2. Строку 22 после слова «психолог» дополнить словами «(психолог 

в социальной сфере), медицинский психолог». 

 2.2.3. Строку 24 изложить в следующей редакции: 

 « 

24. Инструктор по трудовой терапии*** 

 

1 на 30 человек (нуждаемость 

III-IV)  

                                                                                                                          ».    
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 2.2.4. Дополнить строками 24-1 - 24-3 следующего содержания: 

 « 

24-1. Социальный педагог 

 

Должность вводится из расчета 

1 шт. ед. на 30 человек 

24-2. Мастер производственного обучения 1 на мастерскую 

24-3. Врач по медицинской реабилитации 1 

                                                                                                                          ».    

 2.2.5. Наименование раздела «Организация питания***» изложить в 

следующей редакции:  

 «Организация питания****». 

 2.2.6. Строку 35 изложить в следующей редакции: 

 « 

35. Уборщик территорий ***** 

                                                                                                                          ». 

 2.2.7. Наименование раздела «Медицинское обслуживание*****» 

изложить в следующей редакции:  

 «Медицинское обслуживание******». 

 2.2.8. Дополнить строками 46-1, 46-2 следующего содержания: 

 « 

46-1. Врач-диетолог 1 - на 150 коек 1 - на 100 коек - 

46-2. Врач по 

лечебной 

физкультуре 

1 - на 200 коек 1 - на 50 коек - 

                                                                                                                          ». 

 2.2.9. Строки 48, 49 изложить в следующей редакции: 

 « 

48. Старшая 

медицинская 

сестра 

1 - на организацию с 

численностью человек 

до 150 человек 

1 - на организацию с 

численностью человек 

до 150 человек 

- 

49. Медицинская 

сестра 

палатная 

(постовая) *** 

1 - на 30 человек 

(нуждаемость  I-II) 

(круглосуточно), 1 на 

12 человек 

(нуждаемость IV) 

(круглосуточно) 

1 - на 30 человек 

(нуждаемость  I-II) 

(круглосуточно), 1 на 

12 человек 

(нуждаемость IV) 

(круглосуточно) 

- 

                                                                                                                          ». 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=9122DEC2DF5AF1252301DB765B7B2F3B7CA6BEB66F4DBB3E43F23F577CB3B6B9E7A0FFD65F0C2B6B454F1858E0812800C5812307159F6B2AE4AEBDCFTAI5F
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 2.2.10. Строки 52, 53 изложить в следующей редакции: 

 « 

52. Инструктор по 

лечебной физкультуре 

1 – на 30 человек, 

имеющих 

показания к данным 

занятиям 

1 – на 30 человек, 

имеющих 

показания к 

данным занятиям 

- 

53. Медицинская сестра по 

массажу*** 

1 - на 60 человек 

(нуждаемость  I-

III), 1- на 30 

человек 

(нуждаемость IV) 

1 - на 60 человек 

(нуждаемость  I-

III), 1- на 30 

человек 

(нуждаемость IV) 

- 

                                                                                                                          ». 

 2.2.11. Дополнить строками 56-1, 56-2 следующего содержания: 

 « 

56-1. Инструктор-методист по лечебной 

физкультуре 

 

 

1 – на организацию 

56-2. Инструктор по гигиеническому 

воспитанию 

1 – на организацию 

                                                                                                                          ».    

 2.2.12. Строку 58 изложить в следующей редакции: 

 « 

58. Младшая медицинская 

сестра по уходу за 

больными*** 

1 - на 12 граждан 

(нуждаемость III-

IV) 

1 - на 12 граждан 

(нуждаемость III-

IV) 

- 

                                                                                                                          ». 

 2.2.13. Дополнить строками 63-1, 63-2 следующего содержания: 

 « 

63-1. Медицинская 

сестра 

патронажная*** 

1 - на 12 граждан 

(нуждаемость III) 

(круглосуточно) 

1 - на 12 граждан 

(нуждаемость III) 

(круглосуточно) 

- 

63-2. Медицинская 

сестра по 

массажу*** 

1 - на 60 человек 

(нуждаемость  I-III),       

1- на 30 человек 

(нуждаемость IV) 

1 - на 60 человек 

(нуждаемость  I-III),       

1- на 30 человек 

(нуждаемость IV) 

- 

                                                                                                                          ».    
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 2.2.14. Строку 64 изложить в следующей редакции: 

 « 

64. Сиделка*** 1- на 48 человек 

(нуждаемость  I-II) (в 

дневное время суток), 

1- на 78 человек 

(нуждаемость  I-II) (в 

ночное время суток), 

1- на 18 человек 

(нуждаемость III-IV) 

1- на 48 человек 

(нуждаемость  I-II) (в 

дневное время суток), 

1- на 78 человек 

(нуждаемость  I-II) (в 

ночное время суток), 

1- на 18 человек 

(нуждаемость III-IV 

- 

                                                                                                                          ». 

 2.2.15. Дополнить строкой 64-1 следующего содержания: 

 « 

64-1. Ассистент по 

оказанию 

технической 

помощи*** 

1- на 30 человек с 

установленной 

инвалидностью или с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(нуждаемость II-IV) 

1- на 30 человек с 

установленной 

инвалидностью или с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(нуждаемость II-IV) 

- 

                                                                                                                          ». 

 2.2.16. Строку 76 после слова «психолог» дополнить словами 

«(психолог в социальной сфере)». 

 2.2.17. Строку 82 изложить в следующей редакции: 

 « 

82. Медицинская 

сестра палатная 

(постовая)*** 

- 1 - на 30 человек 

(нуждаемость  I-II) 

(круглосуточно), 1- на 12 

человек (нуждаемость IV) 

(круглосуточно) 

- 

                                                                                                                          ». 

 2.2.18. Раздел «Организационно-методическое отделение» изложить в 

следующей редакции: 

 « 

Организационно-методическое отделение******* 

86. Заведующий отделением 1 - - 

87. Специалист по социальной 

работе, врач- методист 

2 - - 

88. Специалист по комплексной 

реабилитации (реабилитолог) 

1 - - 
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89. Психолог в социальной сфере 1 

 

- - 

                                                                                                                        ». 

 2.2.19. Примечание изложить в следующей редакции: 

«Примечание: 

 По ходатайству руководителя организации с обоснованием и 

ожидаемым результатом на основании письма Министерства социальной 

защиты населения Кузбасса в штатное расписание организации могут 

вводиться должности, не предусмотренные настоящим приложением (либо 

сверх предусмотренных нормативов) за счет других должностей в случаях, 

когда условия и объем работы требуют введения таких должностей. 

-------------------------------- 

 <*> Работа по организации охраны труда, предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций может быть возложена на заместителя 

директора по общим вопросам, заместителя директора по административно-

хозяйственной части. 

 При наличии двух отделений организации, имеющих разное 

местонахождение, для должности заместителя директора по общим вопросам 

дополнительно устанавливается 1 шт. ед. 

<**> Должность оператора (для котлов, работающих на 

электронагреве) или машиниста (кочегара) котельной (для котлов, 

работающих на твердом топливе с ручной загрузкой) устанавливается при 

наличии в организации собственной котельной. При суммарной 

теплопроизводительности котлов до 3 тыс. Гкал./час вводится 1 единица 

оператора или машиниста в смену, но не менее 5 единиц. При суммарной 

теплопроизводительности свыше 3 тыс. Гкал./час вводится 2 единицы в 

смену, но не менее 10 шт. ед. 

Должность машиниста (кочегара) котельной по удалению золы 

вручную вводится по 0,5 единицы в смену, но не менее 2,25 единицы при 

суммарной теплопроизводительности котлов до 3 тыс. Гкал./час и по 1 

единице в смену, но не менее 5 единиц - при суммарной 

теплопроизводительности свыше 3 тыс. Гкал./час. 

При установлении численности рабочих в расчет принимается 

суммарная теплопроизводительность котлов, подготовленных к 

эксплуатации в период максимальной нагрузки в отопительный период. 

При невозможности одновременного обслуживания котлов, 

установленных в обособленных помещениях котельной, численность 

рабочих устанавливается по каждому участку.  

<***> Штатная численность работников по основной деятельности 

устанавливается исходя из потребности в работниках, определяемой в 

соответствии с нуждаемостью получателей социальных услуг в посторонней 

помощи и с учетом их возраста: 
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I - периодическая нуждаемость в посторонней помощи при сохранении 

способности осуществлять самообслуживание, самостоятельно 

передвигаться, в том числе при наличии психического расстройства; 

II - регулярная нуждаемость в посторонней помощи при частичной 

утрате способности или возможности осуществлять самообслуживание, 

самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные 

потребности, в том числе при наличии психического расстройства 

(нуждаемость в частичном уходе, поддержке самостоятельной деятельности, 

регулярном сопровождении в целях обеспечения безопасности получателя 

социальных услуг); 

III - постоянная нуждаемость в посторонней помощи при 

неспособности получателя социальных услуг к адекватному восприятию 

себя, окружающей обстановки, оценке ситуации (дезориентации) или 

неспособности контролировать свое поведение (нуждаемость в частичном 

уходе, постоянном наблюдении и сопровождении в целях обеспечения 

безопасности получателя социальных услуг и окружающих граждан); 

IV - постоянная нуждаемость в посторонней помощи при полной 

утрате способности или возможности осуществлять самообслуживание и 

самостоятельно передвигаться, в том числе при наличии психического 

расстройства (интенсивный уход). 

 <****> При наличии в организации двух и более пищеблоков расчет 

численности осуществляется для каждого пищеблока раздельно. 

 <*****> Численность уборщиков территорий устанавливается в 

соответствии с видом покрытия и убираемой площади: 1 шт. ед.: 

 на асфальтное покрытие - 2,0 тыс. кв. м; 

 на грунтовое покрытие - 6,0 тыс. кв. м; 

 на газонное покрытие - 7,0 тыс. кв. м, но не менее 1 шт. ед. на 

организацию. 

 <******> Должности врачей устанавливаются в зависимости от общего 

количества коек домов-интернатов, включая отделения милосердия. 

 <*******> Отделение вводится по решению органа местного 

самоуправления муниципального образования Кемеровской области - 

Кузбасса, осуществляющего функции и полномочия учредителя организации 

социального обслуживания.». 

 2.3. В нормативах штатной численности организаций социального 

обслуживания Кемеровской области (детские дома-интернаты для 

умственно-отсталых детей), осуществляющих стационарное социальное 

обслуживание, являющихся приложением № 2 к приказу: 

 2.3.1. Заголовок после слов «Кемеровской области» дополнить словом 

«- Кузбасса». 
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 2.3.2. Строку 8 изложить в следующей редакции: 

 « 

8. Программный администратор, системный 

администратор, инженер-программист, 

программист, администратор баз данных 

0,5 1 - - - - - 

                     ». 

 2.3.3. В строке 12 слова «(секретарь-машинистка)» исключить. 

 2.3.4. Строку 43 исключить. 

 2.3.5. Строку 47 изложить в следующей редакции: 

 « 

47. Врач-терапевт 1 

                     ». 

 2.3.6. Строки 49 - 51 изложить в следующей редакции: 

 « 

49. Психолог (психолог в 

социальной сфере) 

1 – на 60 человек 

50. Врач-педиатр 2 

51. Инструктор по лечебной 

физкультуре 

1 - на 30 человек, имеющих показания к 

данным занятиям 

                     ». 

 2.3.7. Строку 53 изложить в следующей редакции: 

 « 

53. Медицинская сестра 

палатная (постовая)***** 

1 - на 30 человек (нуждаемость I-III) 

(круглосуточно), 1 - на 12 человек 

(нуждаемость IV) (круглосуточно) 

                     ». 

 2.3.8. Строку 56 изложить в следующей редакции: 

 « 

56. Медицинская сестра по 

массажу***** 

1 - на 30 человек (нуждаемость IV),                       

1 - на 30 человек в возрасте до 4 лет,            

1 - на 60 человек в возрасте 5-18 лет 

                     ». 

 2.3.9. Строки 59, 60 изложить в следующей редакции: 

 « 

59. Социальный педагог 1 - на 60 человек 

60. Учитель-дефектолог 1 - на 30 человек 

                     ». 
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 2.3.10. Строку 63-1 изложить в следующей редакции: 

 « 

63-1. Инструктор по 

адаптивной физической 

культуре***** 

1 - на 30 человек (нуждаемость  I-II),             

1 - на 60 человек (нуждаемость III- IV) 

                     ». 

 2.3.11. Дополнить строками 63-2 - 63-7 следующего содержания: 

 « 

63-2. Помощник воспитателя 1 - на 6  человек (круглосуточно) 

63-3. Инструктор - методист 

по адаптивной 

физической культуре 

1 - на организацию с численностью 

граждан до 150 человек 

63-4. Врач-невролог 1 

63-5. Врач-диетолог 1 

63-6. Врач по лечебной 

физкультуре 

1 

63-7. Медицинская сестра 

патронажная***** 

1 - на 12 человек (нуждаемость III) 

(круглосуточно) 

                     ». 

 2.3.12. Наименование раздела «Отделение психолого-педагогической 

помощи *****» изложить в следующей редакции:  

 «Отделение психолого-педагогической помощи ******». 

 2.3.13. Строки 66 - 69 изложить в следующей редакции: 

 « 

66. Психолог (психолог в 

социальной сфере) 

1 - на 20 кровных и (или) замещающих 

семей 

67. Врач-психотерапевт, 

медицинский психолог 

1 

68. Логопед 1 - на 30 человек 

69. Педагог 

дополнительного 

образования 

1 - на 60 человек 

                     ». 

 2.3.14. Строки 73, 74 изложить в следующей редакции: 

 « 

73. Социальный педагог 1 - на 60 человек 
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74. Специалист по 

комплексной 

реабилитации 

(реабилитолог) 

2 - на 150 человек 

 

                     ». 

 2.3.15. Дополнить строками 75-1, 75-2 следующего содержания: 

 « 

75-1. Инструктор по 

гигиеническому 

воспитанию 

1 - на 150 человек 

75-2. Ассистент по оказанию 

технической 

помощи***** 

1 - на 12 человек (нуждаемость II- IV) 

                     ». 

 2.3.16. Строку 79 исключить. 

 2.3.17. Строки 80, 81 изложить в следующей редакции: 

 « 

80. Психолог (психолог в 

социальной сфере) 

 

2 

81. Инструктор по 

труду***** 

1-на 60 человек (нуждаемость  I-II) 

 

                     ». 

 2.3.18. Строку 83 изложить в следующей редакции: 

 « 

83. Воспитатель 2 - на группу 

                     ». 

 2.3.19. Дополнить строкой 84-1 следующего содержания: 

 « 

84-1. Инструктор по 

трудовой терапии***** 

1 - на 30 человек (нуждаемость  III- IV) 

                     ». 

2.3.20. Строку 88 изложить в следующей редакции: 

 « 

88. Медицинская сестра по 

массажу***** 

1 - на 30 человек (нуждаемость IV),                   

1 - на 30 человек в возрасте до 4 лет, 

1 - на 60 человек в возрасте 5-18 лет 

                     ». 

2.3.21. Строку 90 изложить в следующей редакции: 

 « 

90. Инструктор по 

лечебной физкультуре 

1 - на 30 человек, имеющих показания к 

данным занятиям 

                     ». 
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2.3.22. Строку 94 изложить в следующей редакции: 

 « 

94. Воспитатель 2 - на группу 

                     ». 

2.3.23. Строку 95 изложить в следующей редакции: 

 « 

95. Помощник воспитателя 1 - на 6 человек (круглосуточно) 

                     ». 

 2.3.24. Примечание изложить в следующей редакции: 

«Примечание: 

 По ходатайству руководителя организации с обоснованием и 

ожидаемым результатом на основании письма Министерства социальной 

защиты населения Кузбасса в штатное расписание организации могут 

вводиться должности, не предусмотренные настоящим приложением (либо 

сверх предусмотренных нормативов) за счет других должностей в случаях, 

когда условия и объем работы требуют введения таких должностей. 

 -------------------------------- 

 <*> Должность оператора (для котлов, работающих на электронагреве) 

или машиниста (кочегара) котельной (для котлов, работающих на твердом 

топливе с ручной загрузкой) устанавливается при наличии в организации 

собственной котельной. При суммарной теплопроизводительности котлов до 

3 тыс. Гкал./час вводится 1 единица оператора или машиниста в смену, но не 

менее 5 единиц. При суммарной теплопроизводительности свыше 3 тыс. 

Гкал./час вводится 2 единицы в смену, но не менее 10 шт. ед. 

 Должность машиниста (кочегара) котельной по удалению золы 

вручную вводится по 0,5 единицы в смену, но не менее 2,25 единицы при 

суммарной теплопроизводительности котлов до 3 тыс. Гкал./час и по 1 

единице в смену, но не менее 5 единиц - при суммарной 

теплопроизводительности свыше 3 тыс. Гкал./час. 

 При установлении численности рабочих в расчет принимается 

суммарная теплопроизводительность котлов, подготовленных к 

эксплуатации в период максимальной нагрузки в отопительный период. 

 При невозможности одновременного обслуживания котлов, 

установленных в обособленных помещениях котельной, численность 

рабочих устанавливается по каждому участку. 

 <**> При наличии двух и более пищеблоков расчет численности 

осуществляется для каждого пищеблока раздельно. 

 <***> Численность уборщиков территорий устанавливается в 

соответствии с видом покрытия и убираемой площади: 1 шт. ед.: 

на асфальтное покрытие - 2,0 тыс. кв. м; 

на грунтовое покрытие - 6,0 тыс. кв. м; 

на газонное покрытие - 7,0 тыс. кв. м, но не менее 1 шт. ед. на 

организацию. 
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 <****> Рекомендуется создавать реабилитационные группы 

наполняемостью не более 12 чел. 

 <*****> Штатная численность работников по основной деятельности 

устанавливается исходя из потребности в работниках, определяемой в 

соответствии с нуждаемостью получателей социальных услуг в посторонней 

помощи и с учетом их возраста: 

 I - периодическая нуждаемость в посторонней помощи при сохранении 

способности осуществлять самообслуживание, самостоятельно 

передвигаться, в том числе при наличии психического расстройства; 

 II - регулярная нуждаемость в посторонней помощи при частичной 

утрате способности или возможности осуществлять самообслуживание, 

самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные 

потребности, в том числе при наличии психического расстройства 

(нуждаемость в частичном уходе, поддержке самостоятельной деятельности, 

регулярном сопровождении в целях обеспечения безопасности получателя 

социальных услуг); 

 III - постоянная нуждаемость в посторонней помощи при 

неспособности получателя социальных услуг к адекватному восприятию 

себя, окружающей обстановки, оценке ситуации (дезориентации) или 

неспособности контролировать свое поведение (нуждаемость в частичном 

уходе, постоянном наблюдении и сопровождении в целях обеспечения 

безопасности получателя социальных услуг и окружающих граждан); 

 IV - постоянная нуждаемость в посторонней помощи при полной 

утрате способности или возможности осуществлять самообслуживание и 

самостоятельно передвигаться, в том числе при наличии психического 

расстройства (интенсивный уход). 

<******> Рекомендуется создавать группы наполняемостью не более            

10 чел.». 

 2.4.  В нормативах штатной численности организаций социального 

обслуживания Кемеровской области (дома милосердия), осуществляющих 

стационарное социальное обслуживание, являющихся приложением № 3 к 

приказу: 

 2.4.1. Заголовок после слов «Кемеровской области» дополнить словом 

«- Кузбасса». 

 2.4.2. Строку 6 изложить в следующей редакции: 

 « 

6. Программный администратор, 

системный администратор, инженер-

программист, программист, 

администратор баз данных 

0,5 1 1 1 1 

                     ». 

 2.4.3. Строку 21 после слова «психолог» дополнить словами «(психолог 

в социальной сфере)». 

 2.4.4. Строку 48 изложить в следующей редакции: 
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 « 

48. Медицинская 

сестра по 

массажу*** 

1 - на 60 человек (нуждаемость  I-III),                         

1 - на 30 человек (нуждаемость IV) 

                    ». 

2.4.5. Строку 58 изложить в следующей редакции: 

« 

58. Сиделка*** 1 - на 48 человек (нуждаемость  I-II) (в дневное 

время суток); 

1 - на 78 человек (нуждаемость  I-II) (в ночное 

время суток); 

1 - на 18 человек (нуждаемость III-IV) 

                    ». 

2.4.6. В примечании слова «департамента социальной защиты 

населения Кемеровской области» заменить словами «Министерства 

социальной защиты населения Кузбасса».  

2.4.7. Дополнить сноской <***> следующего содержания: 

«<***> Штатная численность работников по основной деятельности 

устанавливается исходя из потребности в работниках, определяемой в 

соответствии с нуждаемостью получателей социальных услуг в посторонней 

помощи и с учетом их возраста: 

I - периодическая нуждаемость в посторонней помощи при сохранении 

способности осуществлять самообслуживание, самостоятельно 

передвигаться, в том числе при наличии психического расстройства; 

II - регулярная нуждаемость в посторонней помощи при частичной 

утрате способности или возможности осуществлять самообслуживание, 

самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные 

потребности, в том числе при наличии психического расстройства 

(нуждаемость в частичном уходе, поддержке самостоятельной деятельности, 

регулярном сопровождении в целях обеспечения безопасности получателя 

социальных услуг); 

III - постоянная нуждаемость в посторонней помощи при 

неспособности получателя социальных услуг к адекватному восприятию 

себя, окружающей обстановки, оценке ситуации (дезориентации) или 

неспособности контролировать свое поведение (нуждаемость в частичном 

уходе, постоянном наблюдении и сопровождении в целях обеспечения 

безопасности получателя социальных услуг и окружающих граждан); 

IV - постоянная нуждаемость в посторонней помощи при полной 

утрате способности или возможности осуществлять самообслуживание и 

самостоятельно передвигаться, в том числе при наличии психического 

расстройства (интенсивный уход).». 
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3. Государственному казенному учреждению «Центр социальных 

выплат и информатизации Министерства социальной защиты населения 

Кузбасса» обеспечить размещение настоящего приказа на сайте 

«Электронный бюллетень Правительства Кемеровской области - Кузбасса» и 

на официальном сайте Министерства социальной защиты населения 

Кузбасса. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

И.о. министра                                                                                   Е.Г. Федюнина 

 

 

 


